 Договор № ____________

на оказание услуг по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда   

г. Йошкар-Ола 






«___» ___________ 2013г.  
Открытое акционерное общество «Марийский машиностроительный завод»  (ОАО «ММЗ»), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице генерального директора Ефремова Бориса Ивановича, действующего на основании Устава, с одной стороны, 

и ___________________________________________________________, именуем___ в дальнейшем «Исполнитель», в лице _________________________________________________, действующего на основании ________________________, с другой стороны, 

на основании  результатов проведения аукциона на оказание услуг по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда (протокол № _____________ от ___________) заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Исполнитель обязуется по заданию  Заказчика оказать услуги по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда (далее – услуги), а Заказчик обязуется оплатить эти услуги. 

1.2. Требования к услугам, являющимся предметом настоящего Договора, определяются Техническим заданием на оказание услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда, далее – Техническое задание (Приложение № 1 к настоящему Договору). 

2. Цена Договора и порядок расчетов

2.1. Цена настоящего Договора составляет _______ (_____) рублей __ (___) копеек, в том числе НДС - _____%, _______ (______) рублей __ (___) копеек. 

2.2. Цена настоящего Договора включает в себя все без исключения затраты, издержки и иные расходы Исполнителя, необходимые для исполнения настоящего Договора.

2.3. Оплата по настоящему Договору производится Заказчиком на основании надлежаще оформленного и подписанного Заказчиком и Исполнителем 
Акта сдачи-приемки услуг, в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты получения Заказчиком счета, выставленного Исполнителем. Моментом исполнения Заказчиком обязательства по оплате услуг является дата списания денежных средств с расчетного счета Заказчика.

2.4 Исполнитель до момента заключения настоящего Договора обязан предоставить  обеспечение исполнения Договора в размере 25% от цены Договора, что составляет  ( ____) рублей (_____) копеек.  
2.4.1 Обеспечение исполнения Договора, представленное исполнителем, будет удержано Заказчиком в случае неисполнения либо ненадлежащего выполнения Исполнителем своих обязательств по договору.
2.4.2. Обеспечение исполнения настоящего Договора  должно быть представлено в виде передачи Заказчику в залог денежных средств путем перечисления их на расчетный счет Заказчика.
2.4.3. Сумма Обеспечения исполнения договора в течение всего срока его действия индексации и корректировкам не подлежит.
2.5. В случае нарушения Исполнителем сроков (и (или) качества) оказания услуг по настоящему Договору окончательный расчет производится Заказчиком за минусом неустойки (пени), рассчитанной в соответствии с п. 8.3. настоящего Договора. 
2.6. Непредоставление отчетных и иных документов, предусмотренных действующим законодательством РФ (счета-фактуры, акты, копии лицензий и т.п.), считается грубым нарушением Исполнителем своих обязательств по настоящему Договору. Если такое неисполнение обязательств Исполнителем приводит или может привести к финансовым потерям Заказчика, Заказчик имеет право удержать соответствующую сумму финансовых потерь из любых сумм, подлежащих выплате Исполнителю.
3. Срок и место оказания услуг

3.1. Исполнитель обязуется оказать услуги по настоящему Договору в сроки, определенные п.7  Технического задания  (Приложение №1 к настоящему Договору)
3.2. Место оказания услуг по следующим адресам:

3.2.1. РМЭ, г. Йошкар-Ола, ул. Суворова, 15 (площадка 1) 

4. Порядок сдачи-приемки оказанных услуг  
4.1. Сдача-приемка оказанных услуг по настоящему Договору осуществляется при выполнении  п.п 2.2.1-2.2.12, 5.1-5.6 Технического задания (Приложение 1 к настоящему Договору)
4.2. По результатам оказания услуг по настоящему Договору составляется Акт сдачи-приемки оказанных услуг, который подписывается Исполнителем и направляется совместно с полным пакетом  аттестационных документов для подписи Заказчику в 2 (двух) экземплярах.

4.3. В случае отсутствия замечаний в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента получения от Исполнителя 2 (двух) экземпляров Акта сдачи-приемки оказанных услуг Заказчик подписывает указанные экземпляры, один из которых остается у Заказчика, другой экземпляр Акта сдачи-приемки оказанных услуг направляется Исполнителю.

4.4. В случае возникновения у Заказчика замечаний по результатам оказанных услуг Заказчик направляет Исполнителю мотивированный отказ от приемки услуг с перечнем недостатков и сроком их исправления. Исполнитель производит необходимые исправления без дополнительной оплаты в срок 10 дней. После устранения недостатков Исполнитель повторно направляет Заказчику Акт сдачи-приемки оказанных услуг для подписания. 

4.5. Моментом исполнения обязательств Исполнителя по настоящему Договору считается дата подписания Акта сдачи-приемки оказанных услуг без замечаний. 
5. Права и обязанности Сторон

5.1. Заказчик вправе:

5.1.1. Требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств в соответствии с настоящим Договором, а также требовать своевременного устранения выявленных замечаний.

5.1.2. Требовать от Исполнителя представления надлежащим образом оформленной отчетной документации и материалов, подтверждающих исполнение обязательств по настоящему Договору.

5.1.3. В любое время проверять ход оказания, сроки и качество услуг, не вмешиваясь в хозяйственную деятельность Исполнителя.

5.1.4. В любое время до сдачи результата оказания услуг отказаться от исполнения настоящего Договора, оплатив Исполнителю фактически оказанные услуги.

5.2. Заказчик обязан:

5.2.1. Своевременно оплатить надлежащим образом оказанные услуги, предусмотренные настоящим Договором.

5.3. Исполнитель вправе:

5.3.1. Требовать своевременной оплаты оказанных услуг, предусмотренных настоящим Договором.

5.3.2. В письменной форме запрашивать у Заказчика разъяснения и уточнения относительно оказания услуг в рамках настоящего Договора.

5.4. Исполнитель обязан:

5.4.1. Оказать услуги, предусмотренные настоящим Договором, а также оформить результаты проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с требованиями «Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011г. № 342н. В случае изменения действующего законодательства РФ, регулирующего порядок проведения аттестации рабочих мест (оценку условий труда), Исполнитель принимает на себя обязательство оформить результат оказанных услуг в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ на момент сдачи  результата оказанных услуг Заказчику. 
5.4.2. Своевременно и надлежащим образом оказать услуги и предоставить Заказчику отчетные документы с соблюдением установленных настоящим Договором и действующим законодательством РФ порядка и сроков их оказания (предоставления).

5.4.3. Предоставить по запросу Заказчика в сроки, указанные в таком запросе, информацию о ходе и состоянии оказываемых услуг.

5.4.4. Устранить за свой счет замечания, выявленные при сдаче-приемке оказанных услуг в сроки, указанные Заказчиком.

5.4.5. Устранить за свой счет ошибки (недостатки) в оформленных им аттестационных материалах, обнаруженные контролирующими органами, в период всего срока действия аттестационных материалов (5 лет с момента оформления Акта сдачи-приемки оказанных услуг).
5.4.6. Обеспечить наличие действующего аттестата аккредитации испытательной лаборатории, регистрацию организации в реестре аккредитованных  организаций, оказывающих услуги в области охраны труда по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, наличие действующей лицензии на осуществление работ с использованием сведений, составляющих государственную тайну в течении всего срока действия настоящего Договора .

5.4.7. При оказании услуг по настоящему Договору Исполнитель также принимает на себя следующие обязательства:

- нести полную ответственность за соблюдение внутриобъектового режима Заказчика, правил охраны труда, пожарной, экологической безопасности, за исправное состояние оборудования и иного имущества Заказчика; 

- проводить работу со сведениями и документами, содержащими сведения, составляющие государственную тайну, в соответствии с требованиями Закона РФ «О государственной тайне», Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан РФ к государственной тайне, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 06.02.2010 № 63, Инструкции по обеспечению режима секретности в РФ, других руководящих, нормативных и иных документов по вопросам защиты государственной тайны;

- выполнять режимные требования на территории Заказчика.

5.5. Стороны принимают на себя взаимные обязательства по сохранности конфиденциальной информации, составляющей коммерческую тайну, собственниками которой являются договаривающиеся стороны, в соответствии  Федеральным законом от 29.07.2004 г. № 98-ФЗ «О коммерческой тайне».

6. Обстоятельства непреодолимой силы

6.1. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение своих обязательств по настоящему Договору, в случае если оно явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, препятствующих надлежащему исполнению обязательств по Договору, которые возникли после заключения Договора и непосредственно повлияли на исполнение Сторонами своих обязательств и которые Стороны были не в состоянии предвидеть и предотвратить, в том числе объявленной или фактической войной, гражданскими волнениями, эпидемиями, блокадами, эмбарго, пожарами, землетрясениями, наводнениями и другими природными стихийными бедствиями, а также изданием актов органов государственной власти.

6.2. При наступлении таких обстоятельств срок исполнения обязательств по настоящему Договору отодвигается соразмерно времени действия данных обстоятельств.

6.3. Сторона, для которой надлежащее исполнение обязательств оказалось невозможным вследствие возникновения обстоятельств непреодолимой силы, обязана в течение 7 (семи) календарных дней с даты возникновения таких обстоятельств уведомить в письменной форме другую Сторону об их возникновении, виде и возможной продолжительности действия, с приложением письменного доказательства, полученного из компетентного государственного органа. Неуведомление или несвоевременное уведомление другой Стороны о наступлении обстоятельств непреодолимой силы Стороной, которая на них ссылается, лишает эту Сторону права ссылаться на них в дальнейшем. 

6.4. В случае, если вследствие обстоятельств непреодолимой силы просрочка в выполнении обязательств по настоящему Договору составит более одного месяца, Стороны вправе отказаться от обязательств по невыполненной части настоящего Договора. При этом ни одна из Сторон не вправе требовать от другой Стороны возмещения возможных убытков.

7. Ответственность Сторон

7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.2.  В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств по оплате оказанных услуг, предусмотренных настоящим Договором, Исполнитель вправе потребовать уплату неустойки. Неустойка начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, начиная со дня, следующего за днем истечения установленного срока исполнения обязательства по настоящему Договору. Размер неустойки за каждый день просрочки устанавливается в размере 0,01% от суммы просроченного платежа, но не более 10 % от цены настоящего Договора. 

7.3. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Договором, Заказчик вправе потребовать уплату неустойки. Неустойка начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, начиная со дня, следующего за днем истечения установленного срока исполнения обязательства по настоящему Договору. Размер неустойки за каждый день просрочки устанавливается в размере 0,1% от цены Договора.

7.4. Уплата неустойки не освобождает Стороны от исполнения обязательств по настоящему Договору.

8. Порядок урегулирования споров

8.1. Все споры и разногласия, возникшие в связи с исполнением настоящего Договора, Стороны будут стремиться решить путем переговоров.

8.2. В случае недостижения взаимного согласия, споры по настоящему Договору разрешаются в Арбитражном суде Республики Марий Эл.

8.3. До передачи спора на разрешение Арбитражного суда Республики Марий Эл Стороны примут меры к его урегулированию в претензионном порядке. Претензия должна быть направлена в письменном виде. По полученной претензии Сторона должна дать письменный ответ по существу в срок не позднее 10 (десяти) календарных дней с момента ее получения. 

9. Срок действия, порядок изменения Договора

9.1. Настоящий Договор  вступает в силу с момента его подписания Сторонами (не ранее предоставления Исполнителем обеспечения исполнения Договора в соответствии с п. 2.4.1. настоящего Договора) и действует до полного выполнения Сторонами принятых на себя обязательств, включая выплату неустойки и возмещение убытков, если такие требования были предъявлены заинтересованной Стороной. 

9.2. Изменение и дополнение настоящего Договора возможно по соглашению Сторон. Все изменения и дополнения оформляются в письменном виде путем подписания сторонами дополнительных соглашений к Договору. 
9.3. Основаниями для изменения и расторжения настоящего Договора являются обстоятельства, установленные действующим законодательством РФ.
10. Прочие условия

10.1. Вся переписка Сторон, связанная с исполнением настоящего Договора, направляется в письменной форме по почте заказным письмом с уведомлением по фактическому адресу Стороны, указанному в разделе 11 настоящего Договора. В случае переписки с использованием почты, документы считаются полученными Стороной в день фактического получения, подтвержденного отметкой почты. Допускается направление документов при исполнении Договора по факсу, которые имеют юридическую силу до получения оригиналов. Оригиналы должны быть направлены немедленно после направления их по факсу. В случае отправления документов по факсу, документы считаются полученными Стороной в день их фактического получения.

10.2. Договор составлен в 2 (двух) экземплярах по одному для каждой из Сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.

10.3. Во всем, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

Неотъемлемыми частями настоящего  Договора являются:

Приложение № 1 - Техническое задание

11. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Исполнитель 
	Заказчик 

	
	ОАО «ММЗ»

	
	424003, г. Йошкар-Ола, ул. Суворова, 15

	
	ИНН/КПП 1200001885/121550001

р/с 40702810637180008107

отделение № 8614 Сбербанка России 

г. Йошкар-Ола 

к/с 30101810300000000630

БИК 048860630

	
	Генеральный директор 

________________________ / Б. И. Ефремов 


Приложение № 1    
         к договору  №           от            

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

на оказание услуг по аттестации рабочих мест 

в ОАО «Марийский машиностроительный завод».

1. Наименование оказываемых услуг: услуги по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в ОАО «Марийский машиностроительный завод».
2. Характеристика оказываемых услуг:

2.1 Услуги по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда должны быть оказаны в соответствии с требованиями, установленными  Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда  утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ №342н от 26 апреля 2011года и другими действующими нормативными правовыми документами , регламентирующими проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.

2.2  Услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда включают в  себя следующее:
2.2.1 Участие в работе Аттестационной комиссии, созданной Заказчиком  в целях организации и проведения  аттестации рабочих мест по условиям труда в ОАО «ММЗ»;
2.2.2 Совместно с Заказчиком составление графика оказания услуг;
2.2.3 Совместно с Заказчиком корректировка перечня рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда, с выделением аналогичных, коллективных рабочих мест;
2.2.4 Оценка тяжести и напряженности трудового процесса с оформлением протоколов;
2.2.5 Оценка травмоопасности рабочих мест с оформлением протоколов;
2.2.6 Оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты  и оформление протоколов оценки;
2.2.7 Проведение необходимых инструментальных измерений уровней опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах с использованием средств измерений, которые прошли государственную поверку в установленные сроки;

2.2.8 Анализ, расчет, оценка и оформление результатов исследования производственных факторов,  фактического состояния условий труда;
2.2.9  Определение права работников, занятых на тяжелых  работах,  работах с вредными и (или) опасными условиями, на гарантии и компенсации;

2.2.10 Оформление карт аттестации рабочих мест по условиям труда;
2.2.11 Составление сводной ведомости результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сводной таблицы классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам Заказчика;
2.2.12  Составление  отчета об аттестации;

3. Ориентировочное количество рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда-75.

4. Оценке и инструментальным измерениям подлежат следующие факторы:

	Наименование производственного фактора
	 Ориентировочное количество рабочих мест, на которых необходимо провести оценку данного фактора

	Виброакустические факторы:

-шум;

-общая вибрация;

-локальная вибрация
	59

7

10

	УФ-излучение
	3

	ЭМП промышленной частоты
	6

	АПФД
	21

	Хим. фактор (гальваническое, лако-красочное, литейное производство  обработка пластмасс)
	36

	 Оценка напряженности труда
	75

	 Оценка тяжести труда
	75

	Оценка травмоопасности
	75

	Оценка обеспеченности СИЗ
	75


5. Требования к пакету документов, предоставляемых исполнителям по результатам  проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда:

5.1 Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда оформляются и предоставляются Заказчику в виде пакета документов, оформленных в печатном виде в 1 (одном) экземпляре и в электронном виде на CD-диске в 1 (одном) экземпляре, содержащего отчет об аттестации *, к которому прилагаются:
5.2 Перечень рабочих мест организации, подлежащих аттестации рабочих мест по условиям труда, с указанием оцениваемых факторов условий труда согласно Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 342н от 26 апреля 2011 года;
5.3 Карты аттестации рабочих мест по условиям труда, оформленные согласно Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 342н от 26 апреля 2011 года, с протоколами измерений и оценок условий труда, подготовленные для подписания аттестационной комиссией;
5.4 Сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам, оформленные согласно Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 342н от 26 апреля 2011 года;
5.5 Протоколы заседания аттестационной комиссии, в том числе протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (итоговый) согласно Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 342н от 26 апреля 2011 года;
* Документы, указанные в п.п. 5.2-5.5.
5.6 Отчет об аттестации, подготовленный для утверждения аттестационной комиссией.
6. Требования к аттестующей организации:

6.1 .Регистрация  организации в Реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, согласно Приказу Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 года № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда». Копия данного уведомления о внесении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда предоставляется Заказчику вместе с подписанным договором;

6.2  Наличие у организации аттестата аккредитации испытательной лаборатории  на право проведения инструментальных исследований опасных и вредных производственных факторов (ОВПФ). Копия данного аттестата аккредитации предоставляется Заказчику вместе с подписанным договором;

6.3  Наличие у организации Лицензии на осуществление работ с использованием сведений, составляющих государственную тайну со степенью секретности не ниже «совершенно секретно»;

6.4  Наличие  в штате организации не менее  двух сотрудников, заявленных к проведению АРМ Заказчика,  имеющих форму допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, со степенью секретности- «совершенно секретно»;

6.5  Положительная деловая репутация, опыт оказания аналогичных услуг. 
7. Срок оказания услуг:

- начало оказания услуг- октябрь 2013г.

- окончание оказания услуг- не позднее 30 января 2014г.

      8. Требования к качеству. 
8.1 Измерениям и оценке должны быть подвергнуты все факторы    производственной среды указанные в п.4 настоящего Технического задания;

8.2 Аттестация рабочих мест по условиям труда должна быть проведена в сроки, установленные настоящим Техническим заданием.
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